      На основу члана 120. ст.1. т.1 Закона о раду („Сл. гласник РС“, бр. 24/05 и 61/05), члана 28. ст.1. т.2  Посебног колективног уговора за запослене у установама културе („Сл. гласник РС“ бр. 85/06) и члана 30. Статута Народне библиотеке Смедерево,
      Управни одбор Народне библиотеке Смедерево доноси 
П Р А В И Л Н И К

О СОЛИДАРНОЈ ПОМОЋИ
Члан 1.

      Овим Правилником ближе се уређује поступак и услови доделе солидарне помоћи запосленима у Народној библиотеци Смедерево.

Члан 2.

      Запосленима у Народној библиотеци Смедерево припада солидарна помоћ у следећим случајевима:

	Ред.
број
	   Основ за доделу солидарне помоћи
	        Докази који се подносе Комисији

	   1.
	 Дуже или теже болести запосленог
 или члана његове уже породице
	Налаз специјалисте, лекарске комисије или
лекарског конзилијума;

Дознака за боловање или други докази;

Доказ о клиничком или болничком лечењу.

	   2.   
	Набавке ортопедских помагала и
апарата за рехабилитацију запосленог 

или члана његове уже породице
	Налаз специјалисте, лекарске комисије или
лекарског конзилијума;

Рачун о куповини ортопедског помагала или

апарата за рехабилитацију.

	   3.
	Здравствене рехабилитације запосленог
	Упут и мишљење лекара о потреби
упућивања у рехабилитационе центре;

Доказ о упућивању на боловање и др.

	   4.


	Настанка теже инвалидности запосленог
	Налаз специјалисте и инвалидске комисије

и други докази.

	   5.
	Ублажавања последица елементарних
непогода на неосигураном стамбеном

објекту запосленог
	Процена комисије за утврђивање 
висине штете.

	   6.
	Смрти члана уже породице запосленог,
а члановима уже породице у случају 

смрти запосленог
	Извод из матичне књиге умрлих.


      Висина помоћи у случајевима утврђеним у претходном ставу признаје се на основу уредне документације, односно процењене штете за тачку 5, а највише до износа од 10.000,00 динара по запосленом у једној календарској години, без обзира да ли се у тој години код запосленог стекао један или више основа за доделу солидарне помоћи.
      Члановима уже породице сматрају се брачни друг, деца, усвојеници, родитељи и усвојиоци запосленог.
Члан 3.
      Директор Народне библиотеке Смедерево формира комисију од три члана за доделу солидарне помоћи, која на основу овог Правилника и утврђених критеријума, разматра писане захтеве и упућује директору предлог за доделу солидарне помоћи на одлучивање.

Члан 4.
      О поднетим и реализованим захтевима, комисија води књигу евиденције са следећим рубрикама: редни број, име, средње слово и презиме, организациона јединица у којој је распоређен запослени, датум подношења захтева, основ за доделу солидарне помоћи, датум одобравања и исплате, висина исплате, број поднетих и број позитивно решених захтева у текућој години и напомена.
Члан 5.

      Овај Правилник ступа на снагу осмог дана од дана објављивања на огласној табли Народне библиотеке Смедерево.

      Број 117
      У Смедереву, 15.05.2007. године
                                                                                                             Председник Управног одбора

                                                                                                           Народне библиотеке Смедерево

                                                                                                      мр Татјана Лазаревић-Милошевић с.р. 
