      На основу члана 108. ст.3. и члана 120. ст.1. т.1 Закона о раду ( „Сл. гласник РС“ бр. 24/05 и 61/05 ), члана 12. Закона о платама у државним органима и јавним службама ( „Сл. гласник РС“ бр. 34/01, 62/06 и 63/06), члана 28. ст.1. т.3 и члана 34. Посебног колективног уговора за запослене у установама културе ( „Сл. гласник РС“ бр. 85/06 ) и члана 30. Статута Народне библиотеке Смедерево, 
      Управни одбор Народне библиотеке Смедерево доноси

П Р А В И Л Н И К

О НАГРАЂИВАЊУ ЗАПОСЛЕНИХ

НАРОДНЕ БИБЛИОТЕКЕ СМЕДЕРЕВО

Члан 1.

     Овим Правилником се ближе уређује поступак и услови награђивања запослених по основу радног учинка и јубиларне награде у Народној библиотеци Смедерево ( у даљем тексту: ПОСЛОДАВАЦ ).
Члан 2.

     Запосленом се може увећати плата до 30 % уколико послодавац оствари приход који није јавни приход.

     Ово увећање третира се као стимулација која улази у састав плате, а критеријуми за утврђивање висине стимулације су:
· квалитет обављеног посла,

· благовременост обављеног посла,

· обим извршеног посла,

· однос према странкама, односно корисницима услуга,

· однос према непосредном руководиоцу у извршавању радних задатака,

· однос према другим радницима,

· однос према коришћењу средстава рада и материјала са којим запослени ради.

     Оцену наведених критеријума даје директор.
     Саставни део одлуке о увећању плате из сопствених прихода је и образложење испуњености критеријума предвиђених овим чланом.

Члан 3.

     Уколико послодавац оствари приход који није јавни приход, директор може дати посебан, групни стимуланс тако што ће до 30% увећати плату групи запослених, организационој целини или свим запосленима у случају остваривања изванредних резултата рада или извршења радних обавеза у посебно утврђеном року или пре рока. 
Члан 4.

     Плата, у смислу чл. 2. и 3. овог Правилника, представља нето плату коју је запослени остварио у месецу у којем се исплаћује стимулација.
Члан 5.
     Јубиларном годином рада сматра се година у којој запослени навршава 10, 20 или 30 година радног стажа.

Члан 6.
     Запослени има право на јубиларну новчану награду, и то:

· ако у години у којој се исплаћује јубиларна награда навршава 10 година радног стажа, износ у висини једне половине просечне плате,

· ако у години у којој се исплаћује јубиларна награда навршава 20 година радног стажа,

износ у висини једне просечне плате,

· ако у години у којој се исплаћује јубиларна награда навршава 30 година радног стажа,

износ у висини једне и по просечне плате.

    Под просечном платом, у смислу става 1. овог члана, подразумева се просечна нето зарада у привреди Републике Србије, према последњем објављеном податку републичког органа надлежног за послове статистике, односно последња просечна нето плата исплаћена код послодавца, уколико је то повољније за запосленог.

Члан 7.
     Јубиларна награда се додељује на Дан Народне библиотеке Смедерево, 24. април.

Члан 8.

     Овај Правилник ступа на снагу осмог дана од дана објављивања на огласној табли послодавца.

     Број 116                                                                                       Председник Управног одбора

     У Смедереву, 15.05.2007.                                                         Народне библиотеке Смедерево

                                                                                                     мр Татјана Лазаревић-Милошевић с.р.
