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    На основу члана 21. Закона о јавним службама („Службени гласник Републике Србије“, број 42/91, 71/94, 79/2005 – др. закон, 81/2005 – испр. др. закона, 83/2005 – испр. др. закона и 83/2014 – др. закон), чланова 44. и 81. Закона о култури („Службени гласник Републике Србије“, број 72/2009, 13/2016, 30/2016 – испр. и 6/2020), члана 55. Закона о библиотечко-информационој делатности („Службени гласник Републике Србије“, број 52/2011), члана 18. Одлуке о организовању Народне библиотеке Смедерево („Службени лист града Смедерева“, број 12/2017 – пречишћен текст) и члана 34. Статута Народне библиотеке Смедерево („Службени лист града Смедерева“, бр. 12/2017 – пречишћен текст),
    Управни одбор Народне библиотеке Смедерево, на седници одржаној дана 15.06.2020. године, донео је

ОДЛУКУ
О ИЗМЕНАМА И ДОПУНАМА

СТАТУТА НАРОДНЕ БИБЛИОТЕКЕ СМЕДЕРЕВО
Члан 1.
    У Статуту Народне библиотеке Смедерево („Службени лист града Смедерева“, бр. 12/2017 – пречишћен текст), у члану 27. став 3. после речи: „расписује се“ додаје се реч: „најкасније“.
    У ставу 4. после речи: „запошљавање“ додају се речи: „на огласној табли или у просторијама установе“.
    У ставу 5. речи: „Неблаговремене, недопуштене, неразумљиве или непотпуне пријаве и пријаве уз које нису приложени сви потребни докази, Управни одбор одбацује закључком против кога се може изјавити посебна жалба министру у року од три дана од дана достављања закључка.“ бришу се.

    Став 6. мења се и гласи: 

    „ Управни одбор је дужан да поступа са пријавама на јавни конкурс у складу са законом којим се уређује управни поступак.“.

    После става 10. додаје се нови став 11. који гласи:

    „Уколико Управни одбор не распише јавни конкурс у року који је утврђен у ставу 3. овог члана, обавезан је да о разлозима због којих јавни конкурс није расписан обавести министра.“.

    Досадашњи ст. 11. и 12. постају ст. 12. и 13.

Члан 2.

    У члану 28. Статута после става 2. додаје се нови став 3. који гласи:

    „Исто лице не може бити два пута именовано за вршиоца дужности директора из става 1. овог члана.“.

    Досадашњи ст. 3. и 4. постају ст. 4. и 5.

Члан 3.

    Члан 29. Статута мења се и гласи:

    „За директора Библиотеке може да буде именовано лице, које поред општих законских услова у складу са Законом о култури (високо образовање и најмање пет година радног искуства у култури), испуњава и посебне услове:

1. високо образовање у области филозофије или филолошких наука стечено: на основним академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, односно специјалистичким струковним студијама, по пропису који уређује високо образовање почев од 10. септембра 2005. године; на основним студијама у трајању од најмање четири године, по пропису који је уређивао високо образовање до 10. септембра 2005. године;
2. знање страног језика;

3. знање рада на рачунару;

4. положен стручни испит у библиотечко – информационој струци;
5. најмање пет година радног искуства у библиотечко – информационој струци;

6. најмање три године руковођења у установи културе (установом или организационом јединицом установе).“.
Члан 4.

    После члана 29. Статута додаје се члан 29а, који гласи:
„Члан 29а

    Конкурсна документација која се прилаже уз пријаву на јавни конкурс за именовање директора Библиотеке мора да садржи: 

      -  биографске податке;
      -  оверен препис дипломе о стручној спреми;
      -  оверен препис уверења о положеном стручном испиту у библиотечко-информацио- 
         ној струци;

      -  оверен препис уверења о знању страног језика;

      -  оверен препис уверења о знању рада на рачунару – Windows, Internet, Word, Excel;
      -  потврду о радном искуству у култури (оригинал или оверену фотокопију);
      -  потврду о радном искуству у струци (оригинал или оверену фотокопију);
      -  доказ о руковођењу установом културе или организационом јединицом установе 

         културе; 
      -  извод из Матичне књиге рођених;
      -  уверење о држављанству Републике Србије (оригинал или оверену фотокопију);
      -  оверену фотокопију личне карте;
      -  уверење да се против кандидата не води кривични поступак за кривична дела која 
         се гоне по службеној дужности (не старије од шест месеци);
      -  уверење о неосуђиваности за кривично дело које кандидата чини недостојним за
         обављање дужности директора Библиотеке (не старије од шест месеци);
      -  доказ о општој здравственој способности – лекарско уверење (не старије од шест
         месеци);

      -  предлог програма рада и развоја Библиотеке.“.
                                                                        Члан 5.

    У члану 43. Статута став 1. алинеја 3. мења се и гласи:
     „ -  у име и за рачун Библиотеке закључује уговор о раду са запосленим, чиме се заснива радни однос;“.
Члан 6.

     Ова Одлука ступа на снагу осмог дана од дана објављивања на огласној табли Библиотеке, а по претходној сагласности Скупштине града Смедерева.

    У Смедереву, 15.06.2020. године
     Број 300
                                                                                                      Управни одбор

                                                                                        Народне библиотеке Смедерево
                                                                                                        Председница
                                                                                                     Марија Огаревић
                                                                                      _____________________________

